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Weltweit erste Jobplattform für gute Jobs

Finden Sie die perfekte
Arbeitsstelle

Was ist Ihnen wichtig bei Ihrem Job? Wollen Sie einfach möglichst viel verdienen, oder
legen Sie mehr Wert darauf, flexibel arbeiten zu können? Ist für Sie unabdingbar,

dass Sie Beruf und Familie vereinbaren können? Soll Ihr Arbeitgeber dem Schutz der Umwelt
verpflichtet sein? Wenn Ihnen solche Dinge am Herzen liegen, dann finden Sie auf

good-jobs.info Ihre nächste Stelle.
Hansjörg Schmid

Dank dem Internet ist es heute einfach, alle of-
fenen Stellen zu durchforsten und sich ein Job-
Mail zu abonnieren, das passende Stellen täg-
lich und kostenlos nach Hause liefert. Die
Schwierigkeit besteht vielmehr darin, aus der
grossen Menge an Stellenanzeigen die geeigne-
ten zu finden. Insbesondere Fachkräfte können
auswählen - gerne auch einmal aus mehreren
Hundert passenden Stellen - und das erst noch
im Umkreis von wenigen Kilometern.

Unternehmen müssen potenziellen
Angestellten etwas bieten

Dieser Umstand zwingt Arbeitgeber, sich von
der besten Seite zu zeigen. Marktgerechte Löh-
ne und faire Sozialleistungen sind zwar immer
gut, gehören aber eher in die Kategorie Pflicht
als Kür. Unternehmen, die heute die besten
Fachkräfte anziehen wollen, müssen weit mehr
bieten. Die kleinen und unbekannten Unter-
nehmen müssen erst recht mit Mehrwerten
auffallen; sei dies mit Gratissprachunterricht
über Mittag, sei dies mit einem Barraum für
After-Work-Partys.
Zahlreiche Unternehmen setzen heute aber vor
allem auf Werte wie Ökologie, gesellschaftliche
Nachhaltigkeit, Fairness, gleiche Löhne für
beide Geschlechter, flexible Arbeitsformen
usw. Sie haben realisiert, dass dies das Engage-

ment der Angestellten steigert, ein gutes Ar-
beitsklima schafft und sich letztlich für sie
rechnet.

Ein guter Job macht glücklich.

Auf good-jobs.info finden Stellensuchende so-
fort heraus, mit welchen dieser Werte es den
Stellenanbietern ernst ist. Die Plattform ist
eine Weltneuheit; es gibt nirgendwo eine ver-
gleichbare Internetseite, die alle Arbeitgeber
nach solchen Gütekriterien evaluiert, deren of-
fene Stellen automatisch zusammenzieht und
gemäss den Suchkriterien präsentiert.
Einfache Suche
Für Stellensuchende ist good-jobs.info äusserst
praktisch. Die Suche nach den gewünschten
Arbeitsstellen ist sehr einfach. Es kann gezielt
nach Berufen und nach Gütekriterien gefiltert
werden. Die Jobplattform ist für alle Berufe
und Berufsgruppen geeignet und zeigt alle of-
fenen Stellen in der Schweiz an. Die Stellenan-
zeigen werden von good-jobs.info direkt von
den Webseiten der Unternehmen übernom-
men und gleichzeitig auf dem Jobportal publi-
ziert.
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Auch den Arbeitgebern bietet .good-jobs.info
einen bedeutenden Mehrwert an: Gegen eine
bescheidene Gebühr profitieren Unternehmen
nicht nur von der vollautomatischen Publikati-
on ihrer Vakanzen, sondern auch von einem
Toplisting, einer Logopräsenz und einem Ar-
beitgeberprofil auf der Plattform.
Lanciert wurde das neue Jobportal neben den
Angestellten Schweiz von Swisscleantech, Mo-

dell F und jobchannel.

Haben Sie Lust auf einen
neuen Job bekommen? Dann
besuchen Sie am besten gleich
www.good-jobs.info


